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P e n s j o n s - o g  
ø k o n o m i r å d g i v n i n g

› Informasjon, regelverk, 
analyser, foredrag, kurs og individuell 
rådgivning

G r u p p e - o g  i n d i v i d u e l l e  
u t v i k l i n g s p r o g r a m m e r

› Leder- og teamutvikling
› Individuell coaching
› Foredrag og kurs

O m s t i l l i n g e r  o g  
e n d r i n g s p r o s e s s e r

› Prosjektstøtte/ledelse
› Individuell rådgivning - økonomi og 

karriere

G Ü N T H E R  B A C H E
assosiert partner
PENSJON OG ØKONOMI

B J Ø R N - E R I K  B J Ø R N S T A D
seniorrådgiver
PENSJON OG ØKONOMI

T R E D J E PA R T  a s



PROGRAM FOR DAGEN – DEL 1

12.00 Velkommen til pensjonsseminar

12.10 Hva skjer i pensjonsmarkedet
Permittering og pensjon
Pensjonskonto fra 2021 
AFP i privat sektor
Trender og tall

13.00 Pensjonen fra folketrygden
Mindre forutsigbar og lavere pensjon
Blir vi alle minstepensjonister i folketrygden?
Hvor stor blir egentlig pensjonen fra folketrygden?

13.50 Spørsmål og svar
Spørsmål om dagens tema? Svar i chatten!

14.10 Takk for i dag!



HVA SKJER I  
PENSJONSMARKEDET



PERMITTERT OG PENSJON – offentlig sektor

Hovedregler offentlig sektor Statsansatte kan ikke bli permittert. 
Andre medlemmer av SPK og KLP kan 

bli permittert. Permittert eller 
permisjon uten lønn mer enn én 

måned, mister opptjening av 
alderspensjon. 

Risikodekket ved uførhet 
og død i inntil to år. Kan 

velge å betale for 
pensjonsopptjening selv.



PERMITTERT OG PENSJON – privat sektor

Hovedregler privat sektor Blir meldt ut av pensjonsordningen, hvis 
ikke avtalen sier noe annet. Åpning for 

arbeidsgiver å beholde ansatte i 
ordningen uten å betale for dekninger.

Arbeidstaker kan velge å betale for 
pensjon/og eller fortsatt risikodekning 

ved uførhet og død.



REGELENDRING FOR GARANTERTE 
PENSJONSPRODUKTER?

Hva er garanterte 
pensjonsprodukter?
Kontrakter hvor kundene 
har krav på en garantert 
pensjonsytelse. 

Dette gjelder kollektive 
ytelsesbaserte 
pensjonsordninger etter 
foretakspensjonsloven, 
herunder fripoliser. 
Kontrakter som gir 
garanterte  ytelser kan også 
være individuelle, som 
livrenter og IPA. 

Mulige endringer

Obligasjoner og rentepapirer settes til markedsverdi – ikke til 
fast renteavkastning som skal tilføres kundemidlene. I praksis 
kan det føre til mindre investeringer i lavavkastningspapirer. Det 
kan frigjøre kapital til andre aktivaklasser med potensielt høyere 
avkastning.

Mer mulighet for å å velge bort garantert avkastning til fordel 
for investeringsvalg.

Fripoliser med lav årlig utbetaling skal kunne utbetales raskere, 
med større årlig beløp, kanskje så mye som 1 G årlig eller mer.

Høringsfrist var 8. april 2020



EGEN PENSJONSKONTO FRA 2021

Arbeidstakere hadde ved utgangen av 2018 om lag 152 milliarder kroner oppspart i 
innskuddsordninger hos livselskapene, i tillegg var 81 milliarder kroner tilknyttet pensjonskapitalbevis. 

Egen pensjonskonto blir høyst trolig innført fra 1. 
januar 2021. Da kan ansatte i privat sektor med 
innskuddspensjon samle pensjon fra nåværende og 
tidligere arbeidsgivere på samme avtale.



Arbeidstakere med 
innskuddspensjon skal få 

samlet pensjonen i en egen 
pensjonskonto som følger 

arbeidstakeren.

12-månedersregelen skal også 
avvikles, slik at arbeidstakere 
får med seg opptjent pensjon 

uavhengig av lengden på 
arbeidsforholdet.

EGEN PENSJONSKONTO FRA 2021



Pensjonsmidlene samles i arbeidsgivers pensjonsordning, med mindre 
arbeidstakeren reserverer seg mot dette. 

Arbeidstakere kan velge å beholde pensjonskapitalbevisene sine der de 
forvaltes i dag, eller samle dem hos en leverandør som arbeidstakeren 
selv velger. 

Arbeidsgiveren skal gi informasjon om hva det innebærer for 
arbeidstakeren å samle midlene. Informasjonen skal hjelpe arbeidstaker 
å sammenligne kostnader, investeringsvalg mv. hos ulike leverandører. 

Arbeidstakere skal når som helst kunne flytte de tidligere opptjente 
pensjonsmidlene ut av arbeidsgivers ordning, hvis de ikke lenger ønsker 
å ha dem samlet.



Arbeidstakere skal betale for 
forvaltningen av midler fra 

tidligere opptjening.

Arbeidsgivere skal betale for 
forvaltningen av pensjonen som 
arbeidstakeren tjener opp i sitt 

nåværende arbeidsforhold. 

Administrasjonen av ordningen skal betales av arbeidsgiver. 

Hvis arbeidstakeren velger å samle midlene hos en egen leverandør, skal 
arbeidstakeren betale alle kostnadene for forvaltning og administrasjon. 
Arbeidsgiver skal da betale en standardisert kompensasjon til arbeidstakeren. 



FORDELER FOR KUNDEN – UTFORDRING FOR BANKEN

Bedre oversikt 
over egen 

pensjonsopptjening.
Kan spare kostnader.

Enklere å tilpasse 
investeringsvalg og 

risikoprofil.

el ler  mul ighet…



HVA SKJER MED AFP?

N Y E  R E G L E R



HVA SKJER 
MED AFP?

• Ytelsen knyttes til hvor lenge du har vært ansatt i en AFP-bedrift. 

• Bedriftenes kostnad knyttet til AFP skal holdes på samme nivå som i
dag. 

• Ny modell skal sikre at det lønner seg å stå lenger i jobb, og dermed
støtte opp under pensjonsreformen.

• Skal være kjønnsnøytral.

• Bidra til å fremme mobilitet ved å være del av et helhetlig
pensjonssystem. 

N Y E  R E G L E R  S O M  M A N  E G E N T L I G  E R  E N I G E  O M



• De som har fylt 62 år og vil kvalifisere til AFP etter
gjeldende regler innen ny ordning trer i kraft, blir
værende i dagens ordning.

• Det skal sikres overgangsordninger mellom
eksisterende og ny ordning.

• Ny ordning skal være en kvalifiseringsordning som vil
gi pensjonsytelse beregnet ut fra årene man har hatt
i tariffbundet bedrift.

• Partene skal i forbindelse med utredningen vurdere
om den på sikt kan erstattes av en
opptjeningsordning.

• Utredningen skal belyse ytelsens størrelse, grunnlag
for beregning og beregningsmetode.

• Rapport skulle være ferdig i desember 2019, utsatt
fra 2018. Utsatt igjen, blir ikke enige. Når?

• Ny ordning skal evalueres innen 1.1.2030.

HVA SKJER 
MED AFP?

R A M M E  F O R  N Y  A F P - M O D E L L



S TA D I G  H Ø Y E R E  
P E N S J O N S U T G I F T E R

NTB 11.2.2020

Aftenposten 26.2.2020

KAMPEN OM PENSJONSPENGENE HARDNER



LÄGSTA ÅLDERN NÄR DET GÅR ATT TA UT ALLMÄN PENSION HÖJS:

- 2020 från 61 till 62 år
- 2023 från 62 till 63 år
- 2026 från 63 till 64 år

RÄTTEN ATT STANNA KVAR PÅ ARBETSMARKNADEN, LAS-ÅLDERN, HÖJS:

- 2020 från 67 till 68 år
- 2023 från 68 till 69 år

ÅLDERN FÖR NÄR DET GÅR ATT TA UT GARANTIPENSION HÖJS:

- 2023 från 65 till 66 år
- 2026 från 66 till riktåldern (dvs. den knyts till medellivslängdsökningen)

Den største trenden er at 
stadig flere land har vedtatt å 
øke pensjonsalderen 
framover. 

Så langt gjelder det omtrent 
halvparten av de 35 
medlemslandene i OECD.

Danmark, Finland, 
Nederland, Portugal og 
Slovakia har dessuten vedtatt 
at pensjonsalderen skal øke 
automatisk når levealderen 
øker.

NAV 2018

Sverige øker laveste
pensjonsalder



PensjonsLAB («Nytt pensjonssystem –
Legitimitet, Atferdsvirkninger og 
Bærekraft») er et samarbeid mellom 
Institutt for samfunnsforskning, Fafo, 
Frischsenteret og Statistisk sentralbyrå. 
Prosjektet er finansiert av Arbeids- og 
sosialdepartementet.

Normert pensjonsalder (NP) kan beregnes som 67 år pluss 2/3 
av differansen mellom forventet gjenstående levealder ved 67 
år for en gitt fødselskohort og forventet gjenstående levealder 
ved 67 år som gjaldt for kohorten født i 1943.

Et mulig alternativ vil være å knytte endringene i normert 
pensjonsalder direkte til endringene i delingstallet, som også 
tar hensyn til utviklingen i dødelighet over den yrkesaktive 
livsfasen. I så fall kunne regelen formuleres slik:

Normert pensjonsalder (NP) beregnes som 67 år pluss 2/3 av 
differansen mellom 67 år og den alderen der den aktuelle 
fødselskohorten når et delingstall på 13,42.

SKAL NORGE ØKE LAVESTE PENSJONSALDER?

Mulig forslag til endret pensjonsalder



SLIK KAN LAVESTE PENSJONSALDER BLI

• Den nedre aldersgrensen for uttak av alderspensjon = NP – 5 år

• Normalalderen for uttak av minstepensjon/garantipensjon
(erstatter levealdersjusteringen av nivået på garantipensjonen) = NP 

• Alderen der opptjening av alderspensjon for uføre opphører = NP – 5 år

• Alderen der uføretrygdede overføres til alderspensjon = NP 

• Alderen der retten til korttidsytelser opphører (samt den tilknyttede retten til 
alderspensjonsopptjening) = NP 

• Aldersgrensene i arbeidslivet (oppsigelsesvernet) = NP + 3 år



EKSEMPEL LAVESTE PENSJONSALDER

Født 1963

Delingstall 13,42 nås ved 70 år 7 mnd

Normert pensjonsalder 69 år 5 mnd

Laveste pensjonsalder (NP – 5 år) 64 år 5 mnd

Født 1983

Delingstall 13,42 nås ved 73 år 7 mnd

Normert pensjonsalder 71 år 5 mnd

Laveste pensjonsalder (NP – 5 år) 66 år 5 mnd

Født 2003

Delingstall 13,42 nås ved over 75 år (14,27 ved 75 år)

Laveste pensjonsalder (NP – 5 år) ?



FÆRRE STARTER PENSJONSUTTAK TIDLIG

Relativt mange kvinner 
mottar uføretrygd eller 

offentlig AFP

Flere kvinner enn menn 
mangler tilstrekkelig 

opptjening til å kunne 
starte uttak av 
alderspensjon.

I 2018 var 31,9 prosent av 
alle 62 - 66 åringer 

alderspensjonister, litt færre 
enn i 2017.

Mindre andel menn på 
62 og 63 år tar ut 

alderspensjon. 

I alt 54,4 % av 
alderspensjonistene på 
62 - 66 år jobber fullt og 
andelen er økende blant 
menn og noe nedgående 

for kvinner. 

I alt 30,4 prosent av 62-66 
åringene jobber ikke. Denne 

andelen har økt noe fra 
2015 til 2018. 

Dermed er det gruppen som kombinerer pensjon og arbeid deler av tiden som 
blir mindre, slik at pensjonistenes forhold til arbeidslivet blir mer todelt.

UTTAK ALDERSPENSJON 
62 – 66 år

45,3 % 
menn

18,5 %
kvinner



HVA FÅR JEG

I  PENSJON?



Google



VANLIGE SPØRSMÅL OM PENSJON

1. Hva får jeg i pensjon?

2. Hvilken pensjon (sparing) er best?

3. Hvor mye er full pensjon?

4. Hvor mye må jeg spare i pensjon?

5. Hvordan fungerer/beregnes pensjon?

6. Hva er pensjon?



Kan PENSJONEN 
oppfylle våre

drømmer?



G O D  R Å D

G O D  H E L S E

E N  U N G D O M M E L I G  O G  V A K K E R  PA R T N E R



REGNE UT PENSJON FOR KUNDEN?

Har vi nok kunnskap 
til å gjøre det?

Kan vi reglene i LOF, 
LOT og LOI? 

Kan vi reglene for 
offentlige pensjon?

Kan vi reglene for 
privat AFP? Hva skjer 

med privat AFP?

Kan vi reglene for fripoliser 
og pensjonskapitalbevis?

Er det ikke et ekstra 
gode for kunden og et 

konkurransefortrinn for 
banken å best mulig 

estimere pensjonen for 
kunden?

« Kunnskap gir troverdighet



PENSJONSREFORMEN SÅ LANGT

Av k l a r t
Fleksibel alderspensjon fra 2011.

AFP fra 2011, evalueres mot 2021(?)

Skatteregler fra 2011.

Tjenestepensjon og tidlig uttak fra 2011.

Tjenestepensjon, ny innskuddsmodell fra 
2014, endring av knekkpunkt i 2017.

Uføretrygd fra 2015.

Aldersgrenser fra 2015.

Uførepensjoner fra 2017.

Offentlig tjenestepensjon fra 2020.

Pensjonskonto for innskuddspensjoner.

Sjømannspensjon fra 2020.

I k ke  av k l a r t / ko m m e r
› Pensjon kombinert med korttidsytelser fra Nav, 

som dagpenger, arbeidsavklaringspenger etc.

› Etterlattepensjon NAV endret, ikraftreden?

› Ytelsespensjon tilpasset reformen. Kommer ikke?

› AFP i offentlig sektor, forhandlet ferdig men ikke 
innført.



Aldersgrenser i AML og bedriftene utfordres og er allerede 
endret. Nye pensjonsordninger gir opptjening til 75 år.

Stor fleksibilitet i de ulike ordningene, men alle får mindre
pensjon ved 67 år.

Individuelle forskjeller er blitt større og det er store 
variasjoner i pensjonsordningene.

Yrkesaktiviteten fortsetter å øke i aldersgruppen over 60 år. 
Mange tar ut alderspensjon i kombinasjon med arbeid.

KONSEKVENSER AV PENSJONSREFORMEN



LEVEALDERSJUSTERING

Levealdersjustering innebærer at 
alderspensjonen blir justert etter 
forventet levealder for hvert årskull 
ved uttak. 

Skal sikre at pensjonssystemet forblir 
bærekraftig.

Levealdersjusteringen fastsettes ved 
alder 61 år og er deretter statisk. 

Tar ikke hensyn til kjønn og 
individuelle forhold som type jobb, 
helse, livsstil mv.



› Anne
› Lønn 600.000 kroner 
› 40 år med inntekt ved 67 år

Født 1983
67 år, antatt pensjonsbeholdning = 4.344.000 kr
Delingstall 18,78 

Årlig pensjon = 231.300 kr

Født 1963

› Andreas
› Lønn 600.000 kroner 
› 40 år med inntekt ved 67 år

67 år, antatt pensjonsbeholdning = 4.344.000 kr
Delingstall 16,30 

Årlig pensjon = 266.500 kr



Å R S K U L L
A N T A L L  Å R  S O M  

P E N S J O N I S T

F O R V E N T E T  
L E V E A L D E R

D Y N A M I S K  P R O G N O S E

P E N S J O N S A L D E R
F O R  Å  O P P R E T T H O L D E

T I D L I G E R E  
P E N S J O N S N I V Å

1955 18 år  6 mnd 86 år   11 mnd 68 år  7 mnd

1964 18 år  7 mnd 87 år  11 mnd 69 år  5 mnd

1974 18 år  9 mnd 89 år  0 mnd 70 år  3 mnd

1984 18 år 10 mnd 89 år  11 mnd 71 år  1 mnd

1990 18 år 11 mnd 90 år    6 mnd 71 år  7 mnd

ÅR SOM PENSJONIST OG LEVEALDER Prognose NAV



Forventet levealder --> 90 år ?

Fleksibel alderspensjon (Folketrygden) Livsvarig

AFP Livsvarig

Ytelsespensjon Livsvarig

Innskuddspensjon Ferdig ved 77 år?

VARIGHET ULIKE PENSJONSYTELSER

Offentlig tjenestepensjon Livsvarig



Forventet levealder --> 90 år ?

Fleksibel alderspensjon (Folketrygden) Livsvarig

AFP Livsvarig

Ytelsespensjon Livsvarig

Innskuddspensjon Ferdig ved 77 år?

VARIGHET ULIKE PENSJONSYTELSER

Offentlig tjenestepensjon Livsvarig



PENSJON FRA 

FOLKETRYGDEN?



PRINSIPPER FLEKSIBEL ALDERSPENSJON

Levealdersjustering 
av opptjent pensjon 

Nøytralt uttak – forventet 
nåverdi av samlet brutto 

pensjonsutbetaling skal være 
uavhengig av uttaksalder

Gradert uttak – 20 %, 
40 %, 50 %, 60 %, 80 % 
eller 100 %, kan endres 

underveis

Fri kombinasjon 
av arbeid og 

pensjon

Opptjening også 
ved arbeid etter 
uttak av pensjon



1 9 6 2

1 9 6 1

1 9 6 0

1 9 5 9

1 9 5 8

1 9 5 7

1 9 5 6

1 9 5 5

1 9 5 4

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

F ø d t  1 9 5 3  
o g  t i d l i g e r e

B E H O L D E R  G A M L E  
O P P T J E N I N G S R E G L E R

F ø d t  
1 9 5 4  - 1 9 6 2

P R O S E N T V I S  A N D E L  
A V  G A M L E  O G  N Y E

F ø d t  1 9 6 3  
o g  s e n e r e

N Y E
O P P T J E N I N G S R E G L E R

OPPTJENING FOLKETRYGD – ÅRSKULL 



«GAMMEL» 
FOLKETRYGD



89.872 kr (90 %)

G R U N N P E N S J O N
B O T I D

9 9 . 8 5 8  k r

› Tilsvarer ETT grunnbeløpet i folketrygden (G)

› 40 års opptjening – avhengig av BOTID

› Gift/samboer? 10 prosent reduksjon (9.985 kr)

GRUNNPENSJON



TILLEGGSPENSJON

T I L L E G G S P E N S J O N
I N N T E K T

2 0  b e s t e  å r

› Maksimalt 40 års opptjening – avhengig av INNTEKT

› Inntekt over 1 G fra 1967 – maks 12 G (1.198.296 kr)

› Før 1992: Inntekt 8 G (798.864 kr) til 12 G gir 1/3 opptjening

› Fra 1992: Inntekt 6 G (599.148 kr) til 12 G gir 1/3 opptjening

› Omsorgspoeng fra 1992 – inntekt tilsvarende 4,5 G

› Besteårsregel – 20 beste poengår teller

› Sluttpoengtall – gjennomsnitt av 20 beste poengår



SLIK BERGNES POENGTALL

Pensjonsgivende inntekt hvert kalenderår regnes om til et poengtall. Fra inntekten trekkes ett 
gjennomsnittlig grunnbeløp i folketrygden (for tiden 99.858 kroner), og så deles gjenværende beløp på det 
samme grunnbeløpet.

=      4,56

I og med at inntekten beregnes mot grunnbeløpet samme år, blir poengene sammenlignbare år for år. 

Det kan bety at mange av poengårene som regnes blant de 20 beste ble opptjent flere år tilbake, selv om 
lønnen i kroner har økt år for år. 

Dersom inntekten øker mindre enn grunnbeløpet i folketrygden, vil det årlige poengtallet stadig bli lavere.

E k s e m p e l : I n n t e k t  5 5 0 . 0 0 0  k r  – G    9 8 . 8 6 6  k r  
G    9 8 . 8 6 6  k r

S L U T T P O E N G TA L L E T  E R  G J E N N O M S N I T T E T  AV  D E  2 0  H Ø Y E S T E  P O E N G TA L L E N E .



Her er den vanlige formelen for beregning av årlig tilleggspensjon:

F Ø R  1 9 9 2

Faktisk G   x   0,45 x   sluttpoengtallet x   antall poengår før 1992   /   40

F R A  1 9 9 2

Faktisk G   x   0,42 x   sluttpoengtallet x   antall poengår fra 1992   /   40

SL IK  BEREGNES T ILLEGGSPENSJON



G R U N N -
P E N S J O N

T I L L E G G S -
P E N S J O N

BASISPENSJON

BASIS-
PENSJON



LEVEALDERSJUSTERES MED FORHOLDSTALL

A L D E R
U T T A K

F Ø D S E L S Å R

1 9 5 0 1 9 5 4 1 9 5 8 1 9 6 2

62 1,323 1,346 1,374 1,407

63 1,265 1,289 1,317 1,351

64 1,208 1,232 1,260 1,294

65 1,150 1,175 1,204 1,238

66 1,093 1,118 1,147 1,181

67 1,036 1,062 1,091 1,125

68 0,979 1,006 1,035 1,069

69 0,923 0,950 0,980 1,013

70 0,868 0,895 0,924 0,958

71 0,813 0,840 0,870 0,903

72 0,759 0,786 0,815 0,848

N A V  2 0 1 9



BASISPENSJON LEVEALDERSJUSTERT

B A S I S P E N S J O N

F O R H O L D S TA L L  V E D  U T TA K

=  L E V E A L D E R S J U S T E R T  Å R L I G  F O L K E T R Y G D   



«NY» 
FOLKETRYGD



D E T T E  G I R  
O P P T J E N I N G

Pensjonsgivende 
inntekt

18,1 % av 
inntekt 

opp til 7,1 G

Korttidsytelser 
fra NAV

18,1 % *

Omsorgsarbeid

18,1 %

av 4,5 G

Verneplikt
(minst 6 mnd)

18,1 %

av 2,5 G

OPPTJENING NY FOLKETRYGD

*Ved dagpenger brukes 
tidligere inntekt opp til 7,1 G



Pensjonsgivende 
inntekt

18,1 % av inntekt 
opp til 7,1 G

(708.992 kr)

OPPTJENING NY FOLKETRYGD

A L L E  I N N T E K T S Å R  T E L L E R  F R E M  T I L  7 5  Å R
Frem til 1997-årskullet: Opptjening fra fylte 17 år

Fra og med 1997-årskullet: Opptjening fra fylte 13 år
Omsorgspoeng: Både før og etter 1992

Å R L I G  
I N N B E T A L I N G

Innskudd + 
Avkastning 
tilsvarende 

lønnsvekst (G)

=
Pensjonsbeholdning



A L D E R
U T T A K

F Ø D S E L S Å R

1 9 5 4 1 9 5 8 1 9 6 2 1 9 6 6 1 9 7 0 1 9 7 4 1 9 7 8 1 9 8 2

62 19,11 19,63 20,20 20,75 21,27 21,77 22,26 22,73

63 18,30 18,82 19,39 19,93 20,45 20,96 21,45 21,92

64 17,49 18,01 18,58 19,12 19,64 20,14 20,64 21,11

65 16,68 17,20 17,77 18,31 18,83 19,33 19,82 20,30

66 15,88 16,39 16,96 17,50 18,02 18,52 19,01 19,48

67 15,08 15,59 16,15 16,69 17,21 17,71 18,20 18,67

68 14,28 14,79 15,35 15,88 16,40 16,89 17,38 17,85

69 13,49 14,00 14,55 15,08 15,59 16,08 16,57 17,04

70 12,71 13,21 13,75 14,28 14,78 15,28 15,76 16,22

71 11,93 12,42 12,96 13,48 13,98 14,47 14,95 15,41

72 11,17 11,65 12,18 12,69 13,19 13,67 14,14 14,60

LEVEALDERSJUSTERES MED DELINGSTALL
N A V  2 0 1 9



Beholdning

Pensjons-
beholdning

PENSJONSBEHOLDNING LEVEALDERSJUSTERT

M E N  D E T  B L I R  A L D R I  T O M T !  P E N S J O N E N  U T B E TA L E S  L I V S V A R I G !

D E L I N G S T A L L Å R L I G  P E N S J O N



HVA FÅR JEG I  PENSJON FRA

FOLKETRYGDEN?



Hvem er kunden?

• Arne (59) år fra Arendal? 

• Trude (46) fra Trondheim? 

• Simen (30) fra Sirdal?

• Anette (40) fra Andebu?

• Vidar (64) fra Vik?

• Hanne (24) fra Hammerfest?

• Olav (50) fra Oslo?

• Lise (37) fra Lillehammer?



START MED NAV-KALKULATOREN



VI SKAL FØLGE FIRE PERSONER TIL PENSJON

Simen født 1990Arne født 1960 Olav født 1970 Anette født 1980



FAKTA OM 

Arne født 1960

Jobber privat sektor
I jobb fra 22 år
Lønn 550.000 kr
Privat AFP
Ytelsespensjon (66 %)

19,92

15,87
13,48

62 år 67 år 70 år

Delingstall NAV

62 år 67 år 70 år

Forholdstall NAV

1,390

1,108
0,941

Andel gammel folketrygd Andel ny folketrygd

30 % 70 %



Arne     født 1960

I jobb fra 22 år
10 år før 1992
30 år fra 1992
Lønn 550.000 kr
Gift

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

B A S I S P E N S J O N  G A M M E L  F O L K E T R Y G D

Grunnpensjon 
(99.858 kr x 0,9) 89 872 kr

Tilleggspensjon
Sluttpoengtall 4,56

Folketrygdopptjening før 1992:
Faktisk G x 0,45 x Sluttpoengtall x år før 1992 / 40

99 858 kr x 0,42 x 4,56 x 10 / 40 51 227 kr

Folketrygdopptjening fra 1992:
Faktisk G x 0,42 x Sluttpoengtall x år fra 1992 / 40

99 858 kr x 0,42 x 4,56 x 30 / 40 143 436 kr

Sum basispensjon 284 535 kr
Andel av samlet folketrygdopptjening 30 %

Sum justert basispensjon 85 361 kr        



Arne     født 1960

I jobb fra 22 år
Lønn 550.000 kr

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

B E H O L D N I N G  N Y  F O L K E T R Y G D

Inntekt (maks 7,1 G) x 18,1 % x antall år med inntekt

Beholdning ved 62 år
550 000 kr x 18,1 % x 40 år 3 982 000 kr
Andel av samlet folketrygdopptjening 70 %
Sum justert beholdning 2 787 400 kr

Beholdning ved 67 år
550 000 kr x 18,1 % x 45 år 4 479 750 kr
Andel av samlet folketrygdopptjening 70 %
Sum justert beholdning 3 135 825 kr

Beholdning ved 70 år
550 000 kr x 18,1 % x 48 år 4 778 400 kr
Andel av samlet folketrygdopptjening 70 %
Sum justert beholdning 3 344 880 kr



Arne     født 1960

I jobb fra 22 år
Lønn 550.000 kr
Gift

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

V E D  6 2 Å R V E D  6 7 Å R V E D  7 0 Å R

Gammel folketrygd
Basispensjon        85 361 kr
Forholdstall 1,390

Årlig gammel folketrygd
61 410 kr

Ny folketrygd
Beholdning 2 787 400 kr    
Delingstall 19,92

Årlig ny folketrygd
139 930 kr

Årlig pensjon

201 340 kr

I prosent av lønn

37 %

Gammel folketrygd
Basispensjon        85 361 kr
Forholdstall 1,108

Årlig gammel folketrygd
77 040 kr

Ny folketrygd
Beholdning 3 135 825 kr    
Delingstall 15,87

Årlig ny folketrygd
197 595 kr

Årlig pensjon

274 635 kr

I prosent av lønn

50 %

Gammel folketrygd
Basispensjon        85 361 kr
Forholdstall 0,941

Årlig gammel folketrygd
90 714 kr

Ny folketrygd
Beholdning 3 344 880 kr    
Delingstall 13,48

Årlig ny folketrygd
248 136 kr

Årlig pensjon

338 850 kr

I prosent av lønn

62 %



FAKTA OM 

Olav født 1970

Jobber privat sektor
I jobb fra 23 år
Lønn 700.000 kr
Privat AFP
Ytelsespensjon (66 %) til 2014
Innskuddspensjon fra 2014

0 G – 7,1 G 6 %
7,1 – 12 G 20 %

21,27

17,21
14,78

62 år 67 år 70 år

Delingstall NAV



Olav     født 1970

I jobb fra 23 år
Lønn 700.000 kr

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

V E D  6 2 Å R V E D  6 7 Å R V E D  7 0 Å R

Beholdning
700 000 kr x 18,1 % x 39 år

4 941 300 kr

Delingstall
21,27

Årlig pensjon

232 313 kr

I prosent av lønn

33 %

Beholdning
700 000 kr x 18,1 % x 44 år

5 574 800 kr

Delingstall
17,21

Årlig pensjon

323 928 kr

I prosent av lønn

46 %

Beholdning
700 000 kr x 18,1 % x 47 år

5 954 900 kr

Delingstall
14,78

Årlig pensjon

402 903 kr

I prosent av lønn

58 %



Anette født 1980

FAKTA OM 

Jobber privat sektor
I jobb fra 24 år
Lønn 600.000 kr
Ingen AFP
Innskuddspensjon OTP

1 G – 12 G 2 %

62 år 67 år 70 år

Delingstall NAV

22,49

18,43
15,99



Anette     født 1980

I jobb fra 24 år
Lønn 600.000 kr
Gift

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

V E D  6 2 Å R V E D  6 7 Å R V E D  7 0 Å R

Beholdning
600 000 kr x 18,1 % x 38 år

4 126 800 kr

Delingstall
22,49

Årlig pensjon

183 500 kr

I prosent av lønn

31 %

Beholdning
600 000 kr x 18,1 % x 43 år

4 669 800 kr

Delingstall
18,43

Årlig pensjon

253 380 kr

I prosent av lønn

42 %

Beholdning
600 000 kr x 18,1 % x 46 år

4 995 600 kr

Delingstall
15,99

Årlig pensjon

312 420 kr

I prosent av lønn

52 %



Simen født 1990

FAKTA OM 

Jobber i offentlig sektor
I jobb fra 27 år
Lønn 500.000 kr
Ny offentlig tjenestepensjon

62 år 67 år 70 år

Delingstall NAV

23,62

19,56
17,10



Simen     født 1980

I jobb fra 27 år
Lønn 500.000 kr

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

V E D  6 2 Å R

Beholdning
500 000 kr x 18,1 % x 35 år

3 167 500 kr

Delingstall
23,62

Årlig pensjon

134 012 kr



MINSTE PENSJONSNIVÅ FOR UT TAK - GARANTIPENSJON

Satsene som gjelder fra og med 1. mai 2019 Lov om Folketrygd

§ 20-15. Vilkår for uttak av alderspensjon før 67 år
For å ta ut alderspensjon før fylte 67 år må summen av 
inntektspensjon og garantipensjon når vedkommende 
fyller 67 år, minst tilsvare garantipensjonsnivået med 
full trygdetid når vedkommende fyller 67 år. 

Ordinær sats ytes til den som lever sammen med en 
ektefelle

a) som får uføretrygd, alderspensjon eller 
avtalefestet pensjon som nevnt i § 3-19, eller
b) som har en årlig inntekt, inkludert 
kapitalinntekt, som er større enn to ganger 
grunnbeløpet.

Skal også gjelde for samboere som har levd sammen i 
12 av de siste 18 månedene. 

Ellers normalt høy sats.

Høy sats 

190 368 kr

Ordinær sats

176 099 kr

I beregningene om pensjonen er høy nok for uttak før 67 år, 
skal garantipensjonsnivå med høy sats benyttes.



Simen     født 1980

I jobb fra 27 år
Lønn 500.000 kr

SLIK BLIR FOLKETRYGDEN

V E D  6 2 Å R V E D  6 7 Å R V E D  7 0 Å R

Beholdning
500 000 kr x 18,1 % x 35 år

3 167 500 kr

Delingstall
23,62

Årlig pensjon

134 012 kr

Beholdning
500 000 kr x 18,1 % x 40 år

3 620 000 kr

Delingstall
19,56

Årlig pensjon

185 071 kr

I prosent av lønn

37 %

Beholdning
500 000 kr x 18,1 % x 43 år

3 891 500 kr

Delingstall
17,10

Årlig pensjon

227 573 kr

I prosent av lønn

46 %



A R N E  

født 1960

275 000 kr

50 %

FOLKETRYGDEN VED 67 ÅR



324 000 kr

46 %

O L A V  

født 1970 FOLKETRYGDEN VED 67 ÅR



253 000 kr

42 %

FOLKETRYGDEN VED 67 ÅR
A N E T T E

født 1980



185 000 kr

37 %

FOLKETRYGDEN VED 67 ÅR
S I M E N

født 1990



KONSEKVENSER

Stadig høyere forventet 
levealder

Stadig lavere pensjon fra 
folketrygden Mer egen sparing!



TAKK FOR I DAG !


